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４月ダッシュ！                              校 長  峰 稔 浩 

 

新年度、新学期が始まりました。入学式は桜の開花と雪とのコラボレーションで、新入生にとっては、記憶に残 

る行事になったのではないでしょうか？ 

今年度も新たに６１名の１年生を迎え、２年生６４名、３年生８４名の総勢２０９名で平成２７年度が始まりま 

した。また、教職員も異動があり、常勤・非常勤の先生方を含めて７名の先生方と３名の新採用の先生方、１名の 

事務職員の方を強力なスタッフとして迎えることができました。 

生徒諸君、保護者の皆様、今年度もよろしくお願いします。 

皆野高校は今年創立５０周年を迎えます。秩父地域唯一の単独商業高校として商業教育を進めて参りました。 

運動部の活動でもホッケー、剣道、弓道などが全国大会に出場するなど、秩父の小さな学校ですが全国に名をとど 

ろかせておりました。近年の少子化の影響で秩父地域も子供の数が少なくなる中、高等学校にとっては「冬の時代」 

が来ております。このピンチをチャンスとして活かせるようにしていかなければならない状況です。 

 本校では、生徒一人ひとりのニーズに適したカリキュラムや少人数でのきめ細かな授業、充実した指導で生徒 

の力を伸ばし、３年間を通して商業以外にも様々な資格取得ができるチャンスがあり、きめ細か学習指導と進路指 

導を行っています。また、地域と一体になった学校運営を心がけ、地域の教育力活用した様々取り組みも行ってい 

ます。 

 本校の教育方針をご理解いただき、今年も１年間 どうぞよろしくお願いたします。 

 

４月の教育活動  

□ 入学式・始業式 

４月８日（水）に６１名の生徒が新しい制服に身を包み、入学をしました。 

新入生のみなさん、充実した３年間になるよう素直な気持ちを忘れずにともに 

成長していきましょう。 

始業式では、「聞くこと見ることは誰にでもできるが、実際に試してみることが 

大切である。」という講話がありました。授業で学んだ知識を活用できるように 

心がけていきましょう。 

□ 対面式                      □ 国神小学校ふれあい体験事業（遠足補助） 

４月９日（木）、２・３年生の待っている体育館に 

１年生が入場しました。上級生から１年生に記念品の 

花が手渡されました。大切に育ててください。 
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恒例となったふれあい体験活動です。今回は４月２４日

（金）に小学校低学年の皆さんと「自然の博物館」へ高学年

の皆さんと長瀞へ引率補助として参加しました。 

http://www.minano-h.spec.ed.jp/


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

１日（金）離任式           １５日（金）開校記念日  

９日（土）ＰＴＡ・後援会定期総会   １６日（土）全経電卓計算検定 

授業参観（月曜日課）    ２１日（木）中間考査（２６日まで） 

１１日（月）代休            ２７日（水）遠足 

 

本校のホームページは、スマホからもご覧いただくことができます。トップページ 

   より「毎日更新！学校日誌」をぜひ、ご覧ください。全職員で 毎日更新 しています。 

ご意見・ご要望をお待ちしております。  メールアドレス webmaster@minano-h.spec.ed.jp 

● 本校の危機管理・緊急連絡発信        4 月 8 日に配付した文書を確認ください。                 

本校からの緊急連絡は、次の方法で行います。 

１ 本校ホームページ 

２ 緊急連絡用ホームページ（外部サーバ） 

３ メール配信システム     →  375@39mail.com へ空メールを送信ください。 

４ 各クラスの緊急連絡網による電話連絡 

                                   

 メール配信システムについては、昨年度 登録がお済みの方は そのまま利用いただけます。 

※ 平成２７年５月１４日（木）９時頃に 試送信 を実施いたします。 

●「埼玉県立皆野高等学校 いじめの防止等のための基本的な方針」 

 

 平成２５年に制定された「いじめ防止対策推進法」の規定に基づき、本校においても昨年度より 

方針を策定しました。 

いじめが発生した場合には、生徒指導部を中心とする「いじめ問題対策委員会」を設置し、早期 

解決に向け、取り組みます。また、いじめの未然防止に努めます。 

  

（参考）いじめの定義 

個々の行為が「いじめ」に当たるか否かの判断は、表面的・形式的に行うことなく、いじめ 

られた児童生徒の立場に立って行うものとする。 

「いじめ」とは、「当該児童生徒が、一定の人間関係のある者から、心理的、物理的な攻撃を 

受けたことにより、精神的な苦痛を感じているもの。」とする。 

なお、起こった場所は学校の内外を問わない。 

 

（注 1）「いじめられた児童生徒の立場に立って」とは、いじめられたとする生徒の気持ちを重視 

することである。  

（注 2）「一定の人間関係のある者」とは、学校の内外を問わず、例えば、同じ学校・学級や部活 

動の者、当該児童生徒が関わっている仲間や集団（グループ）など、当該児童生徒と何らか 

の人間関係のある者を指す。  

（注 3）「攻撃」とは、「仲間はずれ」や「集団による無視」など直接的にかかわるものではないが、 

心理的な圧迫などで相手に苦痛を与えるものも含む。  

（注 4）「物理的な攻撃」とは、身体的な攻撃のほか、金品をたかられたり、隠されたりすること 

などを意味する。  

（注 5）けんか等を除く。 

 


